Regierung von Oberbayern

Sachgebiet 55:2
Rechtsfragen Gesundheit, Verbraucherschutz und Pharmazie
Maximilianstraf3e 39, 80538 Miinchen

Ansprechpartnerin: Telefon: E-Mail:

FrauEns 089 2176-2638 quarantaene-corona@reg-ob.bayern.de

Frau Mandl 089 2176-3344 quarantaene-corona@reg-ob.bayern.de
Merkblatt

fur die Zahlung von Verdienstausfallentschadigung bzw. Erstattung an den
Arbeitgeber nach dem Infektionsschutzgesetz (IfSG)

Stand: Marz 2020

Aktuell zu COVID-19:

Sie konnen einen Anspruch auf Verdienstausfallentschadigung gem. § 56
Infektionsschutzgesetz dann geltend machen, wenn Sie auf Anordnung der
zustandigen Behdrde (Gesundheitsamt) als Kontaktperson unter hausliche Quaranténe
gestellt werden und aus diesem Grund Ihre Tatigkeit nicht mehr ausiiben kdnnen.

Dies gilt sowohl dann, wenn Sie als Arbeitnehmerin/Arbeitnenmer betroffen sind, als
auch, wenn Sie aufgrund der Anordnung als Selbstéandige/Selbstandiger einen
Verdienstausfall erleiden. Weitere Hinweise zu den Anspruchsvoraussetzungen finden
Sie weiter unten unter ,Allgemeine Informationen®, wie auch auf der Homepage der
Regierung von Oberbayern. Dort kbnnen Sie auch das Formular fur die Antragstellung
herunterladen.

Bei allen anderen Griinden, z.B. wenn Ihr Betrieb von einer SchlieRung betroffen ist,
wenn auf Grund der Anordnungen Kunden ausbleiben, wenn eine Veranstaltung
abgesagt wird und Sie hiervon etwa als Veranstalter oder Aussteller betroffen sind, etc.
kann keine Entschadigung nach diesem Gesetz geleistet werden. Fur diese Falle findet
die Entschadigungsregelungen des Infektionsschutzgesetzes keine Anwendung.
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Allgemeine Informationen:

Wer als Ausscheider, Ansteckungsverdéachtiger, Krankheitsverdéchtiger oder als sonstiger
Trager von Krankheitserregern im Sinne des § 31 Satz 2 IfSG oder im Sinne des § 42 auf-
grund des IfSG Verboten in der Ausiibung seiner bisherigen Erwerbstatigkeit unterliegt oder
unterworfen wird und dadurch einen Verdienstausfall erleidet, kann unter bestimmten
Voraussetzungen nach § 56 IfSG eine Entschadigung in Geld erhalten.

Zu beachten ist, dass die Mdglichkeit besteht, wéahrend eines Tétigkeitsverbotes nach § 42
IfSG auch arbeitsunfahig zu sein. In diesem Fall tritt das Tatigkeitsverbot nach 8§ 42 IfSG fur
die Dauer der Arbeitsunfahigkeit (AU bzw. ,,gelber Zettel") in den Hintergrund, da eine Ent-
schadigung nicht an ,kranke Personen" gezahlt wird. Diese haben vielmehr einen vorran-
gigen Anspruch auf Lohnfortzahlung im Krankheitsfall fir die ersten sechs Wochen von ih-
rem Arbeitgeber und ab der siebten Woche Anspruch auf Krankengeld von ihrer zusténdi-
gen Krankenkasse

Die Entschadigung bemisst sich nach dem Verdienstausfall.

Bei Arbeitnehmern hat der Arbeitgeber fir die Dauer des Arbeitsverhéltnisses - langstens fur
sechs Wochen - die Entschadigung fur die zustandige Behérde zu zahlen. Die Hohe der
Entschadigung richtet sich nach dem IfSG. Die ausgezahlten Betrdge werden dem Arbeit-
geber auf Antrag von der Regierung von Oberbayern erstattet.

Entschadigungs- und Erstattungsantrage sind innerhalb einer Frist von drei Monaten nach
Einstellung der verbotenen Tatigkeit bei der Regierung von Oberbayern einzureichen, so-
weit der Arbeitsplatz des Betroffenen innerhalb des Regierungsbezirkes liegt.

Antragsformulare kdnnen bei der Regierung von Oberbayern angefordert werden. Weiterhin
kann das Antragsformular aus dem Internet, unter
https://formularserver.bayern.de/intelliform/forms/stmi+regierungen/rof/b5/55.2/rof 55.2-
029/index?caller=936190702679 heruntergeladen werden.

Die in einem Beschéftigungsverhaltnis Stehenden kénnen in der Regel nach wie vor einen
Gehalts- oder Lohnanspruch gegentber dem Arbeitgeber geltend machen, so dass inso-
weit die Zahlung einer Entschadigung nach 8 56 IfSG entfallt.

Das Gleiche gilt fur einen Anspruch auf Krankengeld ab der 7. Woche im Krankheitsfall ge-
genuber der zusténdigen Krankenkasse.

Bei Erstattungsantragen ist deshalb in jedem Fall vom Antragsteller nachzuweisen,
dass vom Arbeitnehmer gegentiber dem Arbeitgeber oder anderen Stellen (z.B.
Krankenkasse) kein Anspruch auf Weiterzahlung des Arbeitsentgeltes auf Grund
anderer Rechtsnormen besteht, z.B. auf Grund von § 616 BGB.

Unter Anderem sind folgende Gesichtspunkte zu beriicksichtigen:
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- Fur alle tbrigen Arbeitnehmer gilt 8 3 Entgeltfortzahlungsgesetz.

- Firdie Ubrigen zur Dienstleistung Verpflichteten ist 8§ 616 des Birgerlichen Gesetzbuches
(BGB) anzuwenden. Danach geht der Arbeitnehmer des Anspruchs auf die Vergitung
nicht dadurch verlustig, dass er fur eine verhaltnismaRig nicht erhebliche Zeit durch
einen in seiner Person liegenden Grund ohne sein Verschulden an der Dienstleistung
verhindert wird. Auch hier istvon einem Zeitraum von sechs Wochen auszugehen.

Sollte die im § 616 BGB getroffene Regelung durch Arbeits- oder Tarifvertrag
abgedungen sein, muss dies durch Vorlage einer Kopie des Arbeitsvertragens
nachgewiesen werden.

- Konnte eine Ersatztatigkeit ausgelbt werden?

Dem Antrag sind folgende Unterlagen beizufiigen:
Vom Arbeitgeber bei Erstattungsanspriichen fur Arbeitnehmer:

Ein Nachweis Uiber die Hohe des fir die Zeit des Berufsverbotes (8§ 31 IfSG) bzw. des Tatig-
keitsverbots (8 42 IfSG) nach den gesetzlichen Vorschriften Uber die Entgeltfortzahlung im
Krankheitsfalle zu zahlenden Arbeitsentgeltes (Gehaltsmitteilung des betreffenden Monats;
wenn ein Durchschnittslohn zugrunde zu legen ist auch die der vorherigen drei Monate).

Ein Nachweis Uber die Hohe der abzuziehenden Steuern und Beitragen zur Sozialversiche-
rung oder entsprechende Aufwendungen zur sozialen Sicherung (im Einzelnen aufge-
schlusselt).

Ein Nachweis dartber, dass wahrend der Zeit des Berufsverbots bzw. Tatigkeitsverbots
keine-Zuschusse gewahrt wurden oder ein Nachweis Uber die H6he der Zuschisse (8§ 56
Absatz 8 IfSG).

Ein Nachweis, dass wahrend der Zeit des Tatigkeitsverbots keine Arbeitsunfahigkeit wegen
einer Krankheit bestand (Bescheinigung der Krankenkasse o. A.).

Von Selbstandigen:

Eine Bescheinigung des Finanzamtes Uber die Hohe des letzten beim Finanzamt nachge-
wiesenen Jahreseinkommen .

Ein Nachweis Uber die Hohe der abzuziehenden Steuern und Beitrage zur Sozialversiche-
rung oder entsprechende Aufwendungen zur sozialen Sicherung (im Einzelnen aufge-
schlUsselt).

Ein Nachweis, dass wahrend der Zeit des Tatigkeitsverbots keine Arbeitsunféhigkeit wegen
einer Krankheit bestand (Bescheinigung der Krankenkasse o. A)). -

Von Heimarbeitern:

Ein Nachweis tUber die Hohe des durchschnittlichen monatlichen Arbeitsentgeltes des letz-
ten Jahres vor Einstellung der verbotenen Tatigkeit (Gehaltsmitteilung des betreffenden
Jahres).

Ein Nachweis Uber die Hohe der abzuziehenden Steuern und Beitrdge zur Sozialversiche-
rung oder entsprechende Aufwendungen zur sozialen Sicherung (im Einzelnen aufge-
schlusselt)
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5.3.3 Ein Nachweis-dartber, dass wahrend der Zeit des .Berufsverbotes keine Zuschisse ge-
wahrt wurden oder ein Nachweis Uber die Hohe der Zuschiisse (8§ 56 Absatz 8 IfSG).

5.3.4 Ein Nachweis, dass wahrend der Zeit des Tatigkeitsverbotes keine Arbeitsunfahigkeit we-
gen einer Krankheit bestand (Bescheinigung der Krankenkasse o. A.).

6. Antragsteller, die eine Ersatztétigkeit ausiiben durfen, sind zunachst verpflichtet, sich bei der
zustandigen Agentur fur Arbeit mit der Bitte um Zuweisung einer zumutbaren, jederzeit
kindbaren Ersatz- bzw. Aushilfstatigkeit zu melden. Vor der Aufnahme einer Ersatztatigkeit
ist jedoch in jedem Falle die Zustimmung der Regierung von Oberbayern einzuholen.

7. Von Antragstellern, die eine Ersatztatigkeit ausiiben dirfen, sind au3er den o. g. Unterlagen
folgende Nachweise einzureichen:

7.1 Eine Bescheinigung der Agentur fur Arbeit Uber das erfolglose Bemiihen um eine zumutba-
re und jederzeit kiindbare Ersatz- bzw. Aushilfstatigkeit und die Bestatigung, dass Arbeits-
losengeld dem Antragsteller wegen unberechtigter Verweigerung einer Arbeitsaufnahme
oder aus anderen gesetzlichen Grinden (z.B. wegen Verweigerung der erforderlichen Mit-
wirkung) nicht versagt worden sind (8 56 Absatz 8 Nr. 4 IfSG).

7.2 Eine Bescheinigung Uber das durch die ausgelbte Ersatztatigkeit erzielte Einkommen wah-
rend der Zeit, fur die der Antrag gestellt wird (8 56 Absatz 8 Nr. 2 IfSG).

7.3 Eine Bestatigung des Arbeitgebers, dass fur den Zeitraum des Téatigkeitsverbots keine Er-
satztatigkeit im Betrieb ausgelbt werden konnte. vgl. Punkt 8 des Antragsvordrucks.
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