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Mandanten-Information fuir das Bau- und Baunebengewerbe

Sehr geehrte Mandantin,
sehr geehrter Mandant,

ist fiir die Gewinngrenze von 200.000 €, die fiir
die Bildung von Investitionsabzugsbetrigen
gilt, der Steuerbilanzgewinn oder der meist hohe-
re steuerliche Gewinn maBgebend? Diese Frage
beantworten wir anhand eines aktuellen Urteils.
Zudem zeigen wir, dass Abfindungen, die fiir ei-
nen lebzeitigen Pflichtteils- und Pflichtteilser-
gianzungsverzicht gezahlt werden, nicht der Ein-
kommensteuer unterliegen. Der Steuertipp be-
leuchtet, welche Regeln fiir eine nichtsteuerbare
Geschiftsveriuflerung im Ganzen gelten.

Investitionsabzugsbetrage

Gewinngrenze von 200.000 € bezieht
sich auf den steuerlichen Gewinn

Fiir die kiinftige Anschaffung von Anlagegiitern
konnen Sie gewinnmindernde Investitionsab-
zugsbetrdge bilden. Das verbessert Thre Liquidi-
tdt, weil Sie die gewinnmindernden Auswirkun-
gen einer Investition durch vorgezogene Ab-
schreibung vorverlagern konnen. Die Steuerer-
sparnis tritt bereits vor der Anschaffung ein.

Mit der Regelung sollen kleine und mittlere Be-
triebe gefordert werden. Daher gilt fiir die Bil-
dung von Investitionsabzugsbetrigen eine Ge-
winngrenze von 200.000 € (fiir das Wirtschafts-
jahr der Riicklagenbildung). Betriebe mit hoheren
Gewinnen diirfen also keine Investitionsabzugs-
betrdge bilden. Der Bundesfinanzhof (BFH) hat
kiirzlich entschieden, dass bei der Gewinngrenze
der steuerliche Gewinn mafBgebend ist, so dass

Im Juni 2026

auch auBlerbilanzielle Gewinnkorrekturen be-
riicksichtigt werden miissen.

Geklagt hatte ein Garten- und Landschaftsbaube-
trieb, der einen Jahresiiberschuss von 189.821 €
erwirtschaftet hatte. Der Betrieb hatte Gewerbe-
steuer in Hohe von 25.722 € gezahlt, die nicht als
Betriebsausgabe abgezogen werden darf. Somit
war die Gewerbesteuer auBerbilanziell wieder
hinzuzurechnen, so dass sich ein steuerlicher Ge-
winn von 215.543 € ergab. Vor dem BFH wollte
der Betrieb erreichen, dass sein Jahresiiberschuss
von 189.821 € zugrunde gelegt wird, so dass er
einen Investitionsabzugsbetrag bilden darf.

Der BFH stellte bei der Priifung der Gewinngren-
ze jedoch auf den hoheren steuerlichen Gewinn
ab. Nur eine solche Ankniipfung stelle einen ein-
heitlichen BetriebsgroBenmafistab fiir Betriebe
aller Einkunftsarten sicher. Wiirde man nicht an
den steuerlichen Gewinn ankniipfen, wiirden ge-
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werbesteuerpflichtige Betriebe gegeniiber ande-
ren Betrieben mit im Ubrigen gleichen Wirt-
schaftsdaten eine Sonderbehandlung erfahren.

Verfahrensrecht

Erhebung pauschaler Lohnsteuer durch
Haftungsbescheid ist unzulassig

Pauschale Lohnsteuer, die der Arbeitgeber selbst
schuldet, weist gegeniiber einer vom Arbeitneh-
mer geschuldeten Lohnsteuer, fiir die der Arbeit-
geber nur haftet, wesentliche Unterschiede auf.
Dies hat auch verfahrensrechtliche Konsequen-
zen. So dient der Steuerbescheid der Festsetzung
einer Steuerschuld gegeniiber dem Steuerschuld-
ner. Demgegeniiber wird durch einen Haftungs-
bescheid eine Person fiir die Steuerschuld eines
anderen in Anspruch genommen. Diese Unter-
schiede schlielen es aus, dass vom Arbeitgeber
pauschalierte Lohnsteuer und Lohnsteuer, fiir die
er haftet, mit einheitlichem Bescheid angefordert
werden. Pauschale Lohnsteuer, fiir die der Ar-
beitgeber selbst als Steuerschuldner einsteht,
kann nur durch Nachforderungsbescheid (Steuer-
bescheid), nicht aber durch Haftungsbescheid
geltend gemacht werden.

Zuldssig ist laut Bundesfinanzhof jedoch, dass
das Finanzamt auf einem einheitlichen Vor-
druck - lediglich &uBerlich zusammengefasst -
gleichzeitig einen Nachforderungsbescheid und
einen Haftungsbescheid erlasst.

Baustelle

Kann in einem Wohnmobil ein doppelter
Haushalt gefiihrt werden?

Mehraufwendungen, die einem Arbeitnehmer
wegen einer beruflich veranlassten doppelten
Haushaltsfithrung entstehen, sind Werbungskos-
ten. Alternativ kann der Arbeitgeber diese Mehr-
aufwendungen steuerfrei erstatten. Eine doppelte
Haushaltsfithrung liegt vor, wenn der Arbeitneh-
mer auflerhalb des Orts seiner ersten Tatigkeits-
stétte einen eigenen Hausstand unterhélt und auch
am Ort der ersten Tétigkeitsstitte wohnt. Dabei
werden an die Unterkunft am Beschiftigungsort,
vor allem im Hinblick auf deren Einrichtung und
Ausstattung, keine strengen Anforderungen ge-
stellt. Der Begriff des ,,Wohnens* ist weit auszu-
legen und umfasst jede irgendwie geartete Un-
terkunft, dic dem Arbeitnehmer zum Wohnen
zur Verfligung steht und von der aus er sich zu
seiner ersten Téatigkeitsstitte begibt.

Nach Ansicht des Finanzgerichts Baden-Wiirt-
temberg (FG) ist ein Wohnmobil hiervon ausge-

hend grundsitzlich fiir ein ,,Wohnen am Ort der
ersten Tétigkeitsstétte geeignet. Allerdings muss
die Zweitwohnung eine raumlich dauerhaft von
der Hauptwohnung getrennte, selbstindige Un-
terkunft sein. Sie muss dem Arbeitnehmer am Ort
der Tétigkeitsstitte zur jederzeitigen Verfiigung
stehen und ihm eine auf eine gewisse Dauer an-
gelegte standige Nutzungsmoglichkeit bieten. Die
erforderliche dauerhafte ridumliche Bindung
der Zweitwohnung an den Beschéftigungsort darf
allerdings nicht aufgehoben werden.

Im Streitfall war das Wohnmobil an den Wochen-
enden nicht am Beschéftigungsort verblieben,
sondern der Arbeitnehmer hatte es (und damit
seine ,,Wohnung am Beschiftigungsort) regel-
maBig fiir wochentliche Familienheimfahrten an
seinen Lebensmittelpunkt genutzt. Ein Wer-
bungskostenabzug scheidet aus, denn dann wird
laut FG schon begrifflich keine ,,doppelte” Haus-
haltsfiihrung begriindet.

Hinweis: Die Nichtzulassungsbeschwerde ge-
gen die Entscheidung des FG hat der Bundes-
finanzhof als unzuléssig verworfen.

Dienstwagen

Wann die Fahrzeugiiberlassung zum
Leistungsaustausch wird

Ist die private Nutzung eines Dienstwagens um-
satzsteuerlich nur eine Begleiterscheinung des
Arbeitsverhéltnisses oder schon ein steuerbarer
Leistungsaustausch? Aufgrund eines Urteils des
Bundesfinanzhofs (BFH) aus dem Jahr 2022 hat
sich das Bundesfinanzministerium (BMF) zu der
Thematik geduflert. Der BFH hatte die private
Nutzung unter bestimmten Voraussetzungen als
tauschdhnlichen Umsatz qualifiziert.

Ein tauschéhnlicher Umsatz liegt vor, wenn zwi-
schen der Fahrzeugiiberlassung zu privaten Zwe-
cken und der Arbeitsleistung ein unmittelbarer
Zusammenhang besteht. Dies ist vor allem dann
der Fall, wenn die Fahrzeugiiberlassung indivi-
duell arbeitsvertraglich vereinbart wurde und
der Arbeitnehmer diese Mdglichkeit tatsdchlich
nutzt. In dieser Konstellation gilt die (anteilige)
Arbeitsleistung des Arbeitnehmers als Entgelt, so
dass umsatzsteuerlich ein Leistungsaustausch
vorliegt. Entscheidend ist, dass die Moglichkeit
der Privatnutzung des Wagens ein priagender Be-
standteil des Arbeitsverhiltnisses ist.

Das BMF hat diese Grundsétze im Wesentlichen
in den Umsatzsteuer-Anwendungserlass inte-
griert. Danach gilt die Fahrzeugiiberlassung als
entgeltlich, wenn das Recht zur Privatnutzung in-
dividuell arbeitsvertraglich vereinbart ist und ein
wirtschaftlicher Zusammenhang mit der Arbeits-
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leistung besteht. Auch miindliche Vereinbarun-
gen oder eine faktische betriebliche Ubung kon-
nen ausreichen, um eine entgeltliche Uberlassung
anzunehmen. In diesen Fillen handelt es sich um
einen tauschidhnlichen Umsatz, bei dem die Fahr-
zeugiiberlassung und die Arbeitsleistung als ge-
genseitige Leistungen anzusehen sind. Umsatz-
steuerlich wird die Fahrzeugiiberlassung als lang-
fristige Vermietung eines Beforderungsmittels
qualifiziert, deren Leistungsort sich nach dem
Wohnsitz des Arbeitnehmers bestimmt.

Hinweis: Damit wird die bisherige umsatz-
steuerliche Behandlung von Dienstwagen im
Wesentlichen fortgefiihrt, aber unter Beach-
tung der nun klar definierten Voraussetzungen
eines tauschéhnlichen Umsatzes. Die Grund-
sitze des BMF-Schreibens gelten in allen of-
fenen Féllen. Bis zum 30.06.2026 wird es bei
einer (ausnahmsweise) unentgeltlichen Fahr-
zeugiiberlassung nicht beanstandet, wenn die
bisherige Verwaltungsauffassung angewendet
und der Leistungsort danach bestimmt wird.

Entschadigung

Welche Folgen die vorzeitige Riick-
tibertragung eines Erbbaurechts hat

Entschddigungen, die als Ersatz fiir entgehende
oder entgangene Einnahmen gezahlt werden,
konnen steuerbar sein. Eine solche steuerbare
Entschédigung liegt nach einem neuen Urteil des
Bundesfinanzhofs (BFH) vor, wenn ein Erbbau-
berechtigter eine Zahlung fiir die vorzeitige
Riickiibertragung eines Erbbaurechts erhilt.

Geklagt hatte eine vermdgensverwaltende KG,
der ein Erbbaurecht an einem bebauten Grund-
stiick eingerdumt worden war. Dank dieses
Rechts konnte sie das aufstehende Gebdude ver-
mieten und damit erhebliche Mieteinnahmen er-
zielen. Von der Grundstiickseigentiimerin erhielt
die KG fiir die vorzeitige Riickiibertragung des
Erbbaurechts eine Entschiddigung in Millionen-
hohe. Folglich entfielen ihre Ertrige aus dem
Erbbaurecht (Vermietungseinkiinfte).

Das Finanzamt erfasste die Millionenzahlung als
steuerpflichtige Entschidigung (Einkiinfte aus
Vermietung und Verpachtung), wogegen die KG
klagte. Sie war der Ansicht, dass die Entschédi-
gung keine entgehenden oder entgangenen Ein-
nahmen ersetzen sollte. Stattdessen sei sie ledig-
lich als Ausgleich fiir den Vermdgensverlust
(Verlust des Erbbaurechts) gezahlt worden - und
diirfe somit nicht besteuert werden.

Der BFH hat die Zahlungen ebenfalls als steuer-
bare Entschadigung eingestuft, weil die Entscha-
digung und die entgangenen Einnahmen kausal

miteinander verkniipft waren. Die Entschadigung
war flir die entfallenden Mieteinnahmen und
nicht fiir die Aufgabe einer Vermdgensposition
(Erbbaurecht) gezahlt worden. BetragsmaBig ori-
entierte sich die Entschiadigung an der Miethdhe
abziiglich der weggefallenen Verpflichtung zur
Zahlung der Erbbauzinsen. Durch die vorzeitige
Riickiibertragung des Erbbaurechts wurde der KG
die Moglichkeit genommen, weitere Vermie-
tungsertrége zu erzielen. Im Ergebnis war die Be-
steuerung der Entschidigung rechtmaBig.

Hinweis: Erst kiirzlich hatte der BFH ent-
schieden, dass der entgeltliche Verzicht auf
einen Niefbrauch (ebenfalls) zu steuerpflich-
tigen Einkiinften fiihrt, wenn die Entschadi-
gung als Ersatz fiir entgangene oder entgehen-
de Mieteinnahmen dienen soll.

Pflichtteilsverzicht

Erfiillung einer Abfindung in Raten ist
nicht einkommensteuerbar

Abfindungen, die fiir einen lebzeitigen Pflicht-
teils- und Pflichtteilsergdnzungsverzicht gezahlt
werden, unterliegen laut Bundesfinanzhof (BFH)
nicht der Einkommensteuer. Die Zahlungen stel-
len kein erzieltes Einkommen dar, auch wenn
sie in Raten geleistet werden.

Im Urteilsfall hatten die Eltern der Klidgerin auf
der Grundlage notarieller Ubergabevertrige im
Jahr 2002 und im Juli 2014 Mitunternehmerantei-
le, GmbH-Anteile und Miteigentumsanteile an
einem Betriebsgrundstiick auf ihren Bruder iiber-
tragen. Der Bruder verpflichtete sich im Uberga-
bevertrag vom Juli 2014 gegeniiber den Eltern,
der Kldgerin ein Gleichstellungsgeld zu zahlen,
das in zwei Raten fillig war (Teilbetrag 1 am
30.12.2014 und Teilbetrag 2 am 30.12.2015), oh-
ne dass ein Zins zu entrichten war. Die Klédgerin
verzichtete gegeniiber ihren Eltern fiir das in den
Jahren 2002 und 2014 auf den Bruder iibertrage-
ne Vermogen auf ihre Pflichtteils- und Pflicht-
teilsergdnzungsanspriiche. Die Eltern traten ihre
Forderung gegen den Bruder der Klédgerin auf
Zahlung des Gleichstellungsgeldes an die Klige-
rin ab, ohne fiir deren Erfilillung einzustehen.

Finanzamt und Finanzgericht nahmen an, dass die
der Kligerin im Streitjahr 2015 zugeflossene
zweite Teilzahlung in einen Tilgungs- und einen
Zinsanteil aufzuteilen sei. Begriindet wurde dies
mit der Unverzinslichkeit der Forderung und de-
ren Laufzeit von mehr als zwdlf Monaten bis zur
Félligkeit am 30.12.2015. In Hohe der Differenz
zwischen dem Tilgungsanteil und dem Nennbe-
trag der zweiten Teilzahlung habe die Klédgerin
steuerpflichtige Kapitalertrdge erzielt.
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Dem ist der BFH jedoch entgegengetreten; er hélt
die gesamte Abfindungszahlung fiir nicht ein-
kommensteuerbar. Rechtsgrund fiir den Erhalt
auch der zweiten Teilzahlung ist allein der erklér-
te lebzeitige Pflichtteils- und Pflichtteilsergén-
zungsverzicht. Abfindungen fiir einen solchen
Verzicht fithren, auch wenn sie in fallenden Ra-
ten geleistet werden, nicht zu erzieltem Einkom-
men. Denn die Abfindung wurde der Klédgerin
auBerhalb eines Leistungsaustauschs unentgelt-
lich zugewendet und ist deshalb der Auszahlung
eines durch einen Erbgang erworbenen Vermo-
gensrechts (z.B. Erb- oder Pflichtteil, Vermacht-
nis) gleichzustellen. Solche Zahlungen koénnen
lediglich der Schenkungsteuer unterliegen.

Hinweis: Nutzen Sie unser Beratungsangebot,
wenn Sie im Rahmen der vorweggenommenen
Erbfolge Pflichtteilsverzichte mit Abfindungs-
regelungen vereinbaren mdchten!

Gesellschafter-Geschaftsflihrer

Anscheinsbeweis spricht fur Privat-
nutzung eines betrieblichen Pkw

Der 1. Senat des Bundesfinanzhofs (BFH) geht
davon aus, dass ein (Allein-)Gesellschafter-Ge-
schéftsfithrer einen ihm zur Verfiigung stehenden
betrieblichen Pkw auch fiir private Fahrten nutzt.
Dies gilt selbst dann, wenn keine vertragliche
Vereinbarung iiber eine Privatnutzung geschlos-
sen worden ist. Auch ein im Anstellungsvertrag
des Geschiftsfithrers ausdriicklich vereinbartes
Privatnutzungsverbot andert daran laut BFH
insbesondere dann nichts, wenn

e der Gesellschafter-Geschiftsfithrer kein Fahr-
tenbuch fiihrt,

e keine organisatorischen Mainahmen getroffen
werden, die eine Privatnutzung des Fahrzeugs
ausschlieflen, und

e der Gesellschafter-Geschiftsfithrer auf den
Pkw unbeschrinkt zugreifen kann.

Der Anscheinsbeweis spreche lediglich dafiir,
dass ein vom Arbeitgeber zur privaten Nutzung
iiberlassener Dienstwagen auch tatsdchlich privat
genutzt werde. Er spreche aber nicht dafiir, dass
dem Arbeitnehmer {iberhaupt ein Dienstwagen
aus dem vom Arbeitgeber vorgehaltenen Fuhr-
park privat zur Verfiigung stehe. Diese Sichtwei-
se des fiir Lohnsteuerfragen zustidndigen VI. Se-
nats des BFH {ibertrdgt der 1. Senat jedoch aus-
driicklich nicht auf den Fall einer unbefugten
Privatnutzung eines dem Gesellschafter-Ge-
schiftsfilhrer von der Gesellschaft zur Nutzung
iiberlassenen betrieblichen Fahrzeugs.

Steuertipp

Betriebsfortfiihrung durch einen
Pachter kann steuerbar sein

Wenn ein Unternehmer seinen Betrieb an einen
anderen Unternehmer verduBert, erbringt er zahl-
reiche Einzelleistungen (z.B. Ubereignung von
Vermdgensgegenstinden, Ubertragung von Rech-
ten). Diese Leistungen unterliegen aufgrund einer
Vereinfachungsvorschrift nicht der Umsatzsteuer,
wenn es sich um eine Geschéftsveridullerung im
Ganzen handelt. Das ist der Fall, wenn ein Un-
ternehmen oder ein in der Gliederung eines Un-
ternechmens gesondert gefiihrter Betrieb im Gan-
zen (un-)entgeltlich iibereignet oder in eine Ge-
sellschaft eingebracht wird.

Damit die Vereinfachungsregelung anwendbar
ist, muss der Erwerber allerdings die Absicht ha-
ben, den Betrieb fortzufiihren. Eine sofortige
Abwicklung des Unternehmens ist somit nicht
umsatzsteuerlich beglinstigt, wohl aber eine be-
triebswirtschaftliche Neuausrichtung.

Wird ein Unternehmen mehrfach hintereinander
iibertragen (Durchgangserwerb), muss die Fort-
fiihrungsabsicht nach einem Urteil des Bundesfi-
nanzhofs (BFH) beim Letzterwerber vorliegen.
Verpachtet der Erwerber das Unternehmen, kann
die Fortfithrungsabsicht jedoch nicht vom Péachter
verwirklicht werden. Die Kldgerin war eine
GmbH & Co. KG, die ihren Betrieb der Fischver-
arbeitung und Fischzucht an zwei Unternehmer
verduflert hatte, die den Betrieb anschlielend an
eine GmbH verpachteten.

Der BFH hat entschieden, dass die erforderliche
Fortfithrungsabsicht nicht daraus abgeleitet
werden darf, dass die GmbH das Unternehmen
als Péchterin mit den gepachteten Gegenstédnden
fortfiihren wollte. Die Fortfiihrungsabsicht muss
vielmehr bei einer Person bestehen, die auch in
der Lage wire, die betroffene Geschéftstitigkeit
abzuwickeln - hierzu zéhlt ein Pachter nicht.

Hinweis: Der BFH konnte nicht abschlieBend
entscheiden, ob die Kldgerin mit der Lieferung
der Gegenstande aus anderen Griinden Umsét-
ze im Rahmen einer GeschéaftsverauBerung er-
bracht hat. Er hat das Urteil des Finanzge-
richts (FG) daher aufgehoben und die Sache
an das FG zuriickverwiesen. Das FG muss nun
aufklaren, wer den Betrieb unmittelbar nach
der VerduBerung wie fortgefiihrt hat.

Mit freundlichen Grif3en

Alle Informationen nach bestem Wissen, jedoch ohne Gewahr. Diese Information ersetzt nicht die individuelle Beratung!



