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Thema des Monats Februar

Verpflegungsmehraufwand bei beruflicher Auswartstatigkeit

Ab Januar 2020 erhohen sich die Inlandspauschalen der
Verpflegungsmehraufwendungen bei beruflicher Auswartstatigkeit bzw.
doppelter Haushaltsfuhrung.

Fur eintagige auswartige Tatigkeiten ohne Ubernachtung kann ab einer
Abwesenheit von mehr als acht Stunden von der Wohnung/ersten
Tatigkeitsstatte eine Pauschale von 14,00 € (bisher 12,00 €)
berucksichtigt werden.

FUr mehrtdtige Reisen — also einer Abwesenheit von der
Wohnung/ersten Tétigkeitsstatte von 24 Stunden - erhoht sich die
Pauschale auf 28,00 € (bisher 24,00 €).

Fur den An- und Abreisetag einer solchen mehrtatigen auswartigen
Tatigkeit mit  Ubernachtung  kann  ohne  Priifung  einer
Mindestabwesenheitszeit eine Pauschale von jeweils 14,00 € steuerfrei
ersetzt werden.

Wie bisher ist der steuerfreie Arbeitgeberersatz bei l&ngerfristigen
Auswartstatigkeiten an derselben Tétigkeitsstatte nur flr die ersten drei
Monate ab Beginn der Té&tigkeit moglich.

Erhélt der Arbeitnehmer auf Veranlassung seines Arbeitgebers durch
einen Dritten eine Mabhlzeit, ist der Verpflegungsmehraufwand zu
kiirzen. Wie bisher sind dies beim Friihstiick 20 % (neu 5,60 €) und
jeweils 40 % fir ein Mittag- und Abendessen (neu 11,20 €) der neuen
Pauschale von 28,00 €. Der Erhalt einer Mahlzeit auf Veranlassung des
Arbeitgebers ist mit den GroBbuchstaben ,M*“ verpflichtend in der
Lohnsteuerbescheinigung zu vermerken.



